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Asociace lesnich MS vznikla proto, aby dé&ti mohly vyristat v pravidelném kontaktu s pfirodou. A pravé
k této podstaté jsme se v roce 2025 znovu vraceli - védoméji, hloubé;ji

a s vétsi jistotou v tom, co chceme spolecnosti pfinaset. Rok 2025 byl zaroveri poslednim rokem, kdy
asociace fungovala pod ndzvem Asociace lesnich MS.

Rok 2025 byl pro nasi organizaci obdobim stabilizace i dtlezitych promén. Tym ziskal nové posily a hledal
efektivnéjsi a udrzitelnéjsi zplsoby fungovani. Velkou pozornost jsme vénovali také lesnim klubdm,

které diky podpore Ministerstva zivotniho prostfedi mohly posilovat svou kvalitu a mnohé z nich prosly
certifikaci podle Standardd kvality lesnich matefskych Skol a klubd.

Tématem roku byla hra - jako prirozeny zpUsob, kterym déti poznavaji svét, uci se vztahtim, odvaze
i tvofivosti. Promitla se do vzdélavani, Letni Skoly i oslav Mezinarodniho dne lesnich Skolek.

Ve vzdélavani jsme se védomé snazili sméfovat vice do hloubky - méné jednorazovych témat, vice
prostoru pro dlouhodobé&jsi rozvoj, sdileni zkusenosti a skute¢nou proménu praxe. Vedle aktivit Skoly
lesem vznikaly i dal$i vzdélavaci programy reagujici na aktudlni potfeby oboru a strategicka témata
asociace. Vyznamnym krokem bylo spusténi LiSackého uceni s Gregem Sommerem, které do prostredi
lesnich skolek prineslo inspirativni mezinarodni presah a otevrelo prostor pro hlubsi praci s u¢enim,
vztahem k pfirodé i roli privodce v sou¢asném vzdélavani.

Vyznamnym momentem roku bylo 15. vyroéi zaloZeni asociace na Stieleckém ostrové v Praze, kde jsme
poprvé predstavili ndvrh nového nazvu organizace - Elementy - asociace elementarniho vzdélavani

v pfirodé. Proces rebrandingu, ktery jsme zapocali, pro nas nebyl jen zménou nazvu a vizualu, ale také
pojmenovanim toho, kam se cely obor elementarniho vzdélavani v prirodé za posledni roky posunul.

S koncem roku 2025 se podarilo novy nazev oficialné schvalit ¢lenskou zékladnou.
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C:,LENSTVf A PODPORA
CLENSKYcH OR6ANizACI

Clenstvi je tim hlavnim, co na$i asociaci tvofi — aktivni siti propojenych lesnich Skolek, pedagogli a dalsich lidi
a organizaci, kteff vzdélavaji déti v pfirodé.

V roce 2025 méla Asociace lesnich MS celkem 187 ¢lend, z toho 21 novych. Fungovalo plné ¢lenstvi, dotované ¢lenstvi
i Klub détstvi v pfirodé.

Tento rok znovu potvrdil, jak silna zlstavé potreba vzéjemné podpory, sdileni zkusenosti, odborného zazemi
a spole¢ného prostoru pro rozvoj celého oboru. Clenskd zékladna neni pro asociaci jen formalni strukturou, ale
predevsim komunitou lidi, ktefi spolecné nesou hodnoty pfirodni pedagogiky a dlouhodobé rozvijeji vzdélavani déti
v kontaktu s prirodou.

»Fungujeme velmi autonomné, ale vime, Ze nam kryjete zdda a hlidate, abychom dal méli moznost si gak
autonomné fungovat.“

Lesni klub Rybicka

SLETY, PODPURNE SKUPINY
A KONZzULTACE

Velkou hodnotu stale vidime v osobnim kontaktu a pravidelném setkavani clend. V roce 2025 jsme poradali Ctyfi
Slety, élenské schiize - tfi naZivo v rliznych ¢astech republiky a jeden online. Diky tomu poznavame rozmanita
prostredi lesnich skolek, propojujeme lidi napfic republikou a vytvafime prostor pro sdilenf zkusenosti i spolecné
hledani feseni aktualnich vyzev.

Vyznamnym tématem roku byla podpora lesnich klubd, které poprvé ziskaly financni podporu Ministerstva Zivotniho
prostredi prostfednictvim grantu Statniho fondu Zivotniho prostredi. Asociace je provazela jak v predregistracni

a grantové vyzvé, tak pii napliiovani podminek certifikace. Dllezitou roli v tom sehrély také online podpiirné
skupiny, které se staly mistem vzédjemné pomoci a sdileni zkusenosti.

Pokracovaly také individualni konzultace, které ¢lenlim poskytovaly odborné zazemi a podporu v riiznych situacich
spojenych s fungovanim a rozvojem jejich organizaci.

,»Konzultace byla profesiondlni, dostali jsme i doporuceni na prostudovani konkrétnich zakoni.
ProtoZe ne vidy se umim zeptat sprdavné, velmi oceriuji pochopeni pani Pavly.

Lesni klub VeseLESem, Daniela Jenckova, konzultant Pavla Stindlova

»Konzultace k certifikaci $kolky byla pro nds efektivnim ndstrojem k ziskani pfesné téch informaci,
které jsme potiebovali, a béhem hodiny jsme vyresili v§e, co bylo potieba doladit.

LK Letorost, Lucie Konvickova, konzultant Sarka Nekudova
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NEWSLETTER LESNi zPRAVY

Nase newslettery pravidelné rozesilame clenlim asociace, pedagoglim, zdjemcim o vzdélavani v pfirodé i dalsim
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tomu si Lesni zpravy dlouhodobé drzi vysokou c¢tenost. Newsletter posildame na vice nez 1 000 e-mailovych adres
a pravidelné jej otevira vice nez 500 pfijemcd, tedy vice neZ polovina odbérateld.
Newsletter je pro nas dlleZitym néastrojem komunikace i propojovani komunity. Sdilime v ném novinky z oboru,

legislativni zmény, odborné ¢lanky, pozvanky na vzdélavaci akce i inspiraci z praxe lesnich Skolek.




CERTIFIKACE
PODLE STANDARDU KVALITY
LESNicH MATERSKYcH SkOL A KLUBU

V roce 2025 pokracovala certifikace podle Standardd kvality lesnich materskych Skol a klubd, které prosly velkou
revizi v pfedchozim roce. Standardy kvality a certifikace se i nadale ukazuji jako dilezity nastroj profesionalizace,
sebereflexe a podpory kvality v lesnich Skolkach. V tomto roce se jejich naplriovani stalo dokonce podminkou pro
udéleni grantu Statniho fondu Zivotniho prostredi.

V roce 2025 bylo certifikovano 41 skolek a klub(, z toho 30 nové a 11 opakované. Celkem tak certifikaci proslo jiz
129 organizaci. Lesni kluby i lesni matefské $koly na certifikaci nejvice ocefiovaly moZnost zastavit se, reflektovat
své fungovani, posilit tymovou spolupréci a ziskat vétsi jistotu v pedagogické i provozni oblasti. Casto zaznivalo,
Ze proces pomohl dotahnout dlouho odkladané véci, lépe nastavit systém fungovani i potvrdit, Ze svou praci
délaji kvalitné a profesionalné.

»Certifikace nam potvrdila, Ze: vztahy, které s détmi budujeme, jsou bezpecné, respektujici a davaji prostor
diivéFe, pFiroda u nas neni kulisa, ale skutecny ucitel - déti ji zaZivaji smysly, v souvislostech a s respektem,
svoboda jde ruku v ruce s odpovédnosti, a Ze nas zplisob prdce ma nejen srdce, ale i odborné ukotveni.“

Certifikovany klub Déti luzniho lesa

“STANDARDY FUN6U3JI 3JAKO MAJAK,
KTERY UKAZUJE CESTU Kk LEPSI A KVALITNEJSI SKOLCE.”

www.lesnims.cz

LETNI SKOLA:
HRA £

V roce 2025 probéhla Letni $kola bez grantové podpory, presto se znovu potvrdilo, Ze o setkavani lidi, ktefi
vzdélavaji déti v prirodé, je velky zajem. Po rekordné velkém mezinarodnim ro¢niku 2024, kterého se Gcastnili
lidé z lesnich skolek z celého svéta, jsme se rozhodli pro komornéjsi format. Diky tomu vznikl prostor pro blizsi
setkavani, hlubsi sdileni zkuSenosti, vzdélavani, inspiraci i neformalni rozhovory, které jsou pro komunitu lesnich
Skolek stejné dllezité jako samotny odborny program.

Tématem Letni Skoly byla hra - jako pfirozeny zpUsob, kterym déti poznavaji svét, uci se vztahlm, odvaze,
tvorivosti i spolupraci. Hlavnim hostem byl Rudolf Hettich, jeden z vyznamnych evropskych propagatord prirodni
pedagogiky, jehoz pfednasky a workshopy mély mezi icastniky velky ohlas.

,»Déti si hrou venku cviéi socidlni kompetence, kromé jinych véci. Nauéi se pFirozené organizovat,
daleko vic spolu mluvi. KdyZ jsem na navstévé v nékteré z klasickych $kolek, vidam,
Ze si dvakrat vic déti hraje zcela samotnych, naopak venku v pFirodé si déti castéji hraji spolu.“

Rudolf Hettich

vybirat mezi prednaskovym blokem a exkurzemi, diky cemu? si kazdy mohl zvolit formu uceni, kterd mu byla
nejblizsi. Letni Skola tak nabidla nejen odborné vzdélavani, ale i prostor pro sdileni praxe, vzajemné propojovani
a nacerpani sil do dalsi prace s détmi v prirodé.

Soucasti Letni Skoly je dlouhodobé také citliva péce o Ucastniky a jejich wellbeing. Neslo jen o odborné
vzdélavani, ale také o moznost zpomalit, byt v podporujicim prostredi, sdilet zkuSenosti a nacerpat silu pro dalsi
praci. Jsme velmi vdécni za to, Ze soucasti této podpory byla i moZnost individualni konzultace s terapeutem
Petrem Sedlackem.

Program nabidl pestrou kombinaci pfednasek, exkurzi, jednorazovych i kontinualnich dilen.

»Letni Skola mi dala ujisténi, Ze jdu spravnou cestou.*

Uc&astnice Letni $koly 2025

,»Nasmérovdni pozornosti k sobé se zdafilo. U¢astnici Letni Skoly uvddéli, Ze jim pFinesla propojeni se sebou
a s ostatnimi, odpocinek, uvédoméni, smich, zastaveni, poZehnani, rozhled a motivaci, potvrzeni, nadéji
a radost.“

Johana Passerin, feditelka Letni Skoly




ADVOKACNI PRACE ROSTEME zEVNITR

I v roce 2025 jsme byli soucasti odbornych platforem, které ovliviiuji podobu Ceského vzdélavani i obcanského Rok 2025 byl pro nasi asociaci obdobim vnitfniho zpeviovani, profesionalizace a pfipravy na novou éru pod
sektoru. Jiz fadu let jsme ¢leny Stalé konference asociaci ve vzdélavani (SKAV) - zivého spolecenstvi lidi nazvem Elementy - asociace elementarniho vzdélavani v pfirodé. Abychom mohli byt pevnou oporou pro nase
a organizaci, pro které je kvalita ¢eského vzdélavaciho systému prioritou. ¢leny, zamé&ili jsme se na stabilizaci tymu a zefektivnéni vnitFnich procest. Clenové odhlasovali dvé zmény

V roce 2025 jsme se v ramci SKAV i samostatné intenzivné vénovali pfedevsim implementaci nového Ramcového stanov - zavedeni kontrolniho organu, revizora, kterym se stal Petr Honsa z LK Praminek, a zménu nastaveni
vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani a tématu zruseni moznosti odkladd nastupu do zakladnich hlasovacich prav.

Skol. Prestoze jsme spolu s psychology, specialnimi pedagogy, rediteli $kol a dalsimi odborniky upozorriovali na
rizika nejradikalnéjsi varianty zruseni odklad(, novela byla pfijata.

Prostfednictvim SKAV jsme zapojeni také do platformy NeoN, ktera propojuje organizace obcanského sektoru.

V roce 2025 jsme zde Fesili nové vyzvy, kterym Celi Cesky i globalni neziskovy sektor v dobé silicich autoritarskych
tendenci ve spolecnosti.

Vedle systémovych témat byla duleZitou soucasti nasi prace také kazdodenni podpora lesnich skolek pfi jednani
s Urady a institucemi, zejména v tématech zfizovani zazemi a pravidel provozu lesnich matefskych Skol i klubd.
V roce 2025 jsme také spolupracovali s Akademii véd CR na tématu kompostovani.

www.lesnims.cz S11-



STABILITA V TYMU A NOVE POSILY

Zatimco sloZeni Rady ziistalo stabilni ve sloZeni Tereza Valkounovd, Johana Passerin, Alena Laldkova, Sarka
Nekudova a Klara Krchiiava, nas poradni organ - Skupina pro kvalitu, ve sloZeni Johana Passerin, Blanka
Dymackova, Lucie IStvankova, Veronika Formankova, Klara Krchnava, Tereza Vavreckova, Martina Brezinova,
Séarka Nekudova, Kaya Tippeltova - pfivital nové posily: Zoru Javorskou, Anetu Ira a Hanu ZiZkovou. Toto rozsifeni
pfineslo siln&j3i regionalni zastoupeni a zajistilo hladky priibéh certifikaci podle Standardd kvality. Hana Zizkova
se navic na podzim ujala role tajemnice Skupiny pro kvalitu, ¢imZ propojila expertni rovinu s vykonnym tymem.
Vyrazné&j$imi zmé&nami pro3el vykonny tym pod vedenim Feditelky Pavly Stindlové a zastupkyné& Magdy Kvitkové,
ktera zastreSuje advokacii a sitovani. Agendu péce o Cleny prevzala Michaela Horejsi po Zuzané KrutiSové,

kterd se nyni vénuje technické podpore. Tereza Valkounova je ve vykonném tymu zapojena jako koordinatorka
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty. Projektové fizeni nové vede Barbora Musilova a produkci
vzdélavacich akci Barbora Jahodova. Marketingovy tym pod vedenim Terezy Sladeckové rozsifila Michaela
Novotna a z rodicovské dovolené se vratila Denisa Dvorakova. O vizualni identitu nadéle pecovala Tana Kynclova.
Precizni fakturaci dostala na starost Hana Cernda. Tym dlouhodobych externistd doplnily Gabriela Doubek

(produkce) a Patricie Jira (odborna resitelka Erasmus+).

V roce 2025 jsme pokracovali v rozvoji Platformy lidrd - prostoru pro setkavani zastupct ¢lenskych lesnich skolek,
ktefi se chtéji aktivné podilet na rozvoji vzdélavani v prirodé a spolecné posouvat hranice oboru.

Platforma vychazi ze zku$enosti z advokaéni prace asociace a vytvafi prostor pro sdileni praxe, odbornou diskusi

i spole¢né pojmenovavani témat, ktera jsou pro lesni Skolky dulezita.

Setkani moderuje Tereza Valkounova a na fadu v roce 2025 prichazely otazky, co si déti odnaseji z lesni Skolky

do dalsiho Zivota nebo jak jdou dohromady digitalni kompetence a lesni Skolky. Spole¢né jsme hledali, jak

o digitalnim svété premyslet pfimérené véku déti a zaroven zachovat to, co je pro lesni $kolky podstatné - pfimou
zkuSenost, pohyb, vztahy, tvofivost a kontakt s pfirodou.

PLATFORMA LIDRU

»Platforma lidri pomaha propojovat zkusenosti ¢lenskych skolek a posilovat spolecny hlas celého oboru.«

Tereza Valkounova, pfedsedkyné Asociace lesnich MS

www.lesnims.cz

PROFESIONALN| ROzVO3
A AUDIT KVALITY

Kvalita nasi prace neni jen slibem, ale méritelnym faktem. V roce 2025 byly nase interni procesy Gspésné
provéreny auditem Pavuciny - Sité stfedisek ekologické vychovy. Abychom udrZeli vysoky standard sluzeb pfi
rostoucim mnoZzstvi napadd, investujeme do rozvoje tymu:

> VZDELAVANI: prosli jsme $kolenimi v oblasti time managementu a efektivniho vyuZivani Al,

> PSYCHOHYGIENA:  pravidelné supervize nam pomahaji udrzovat zdravé pracovni prostredi,

> SOUNALEZITOST: klicové momenty roku jako Letni $kola, Fijnové strategické planovani a oslavy
15. vyrodi slouzily k upevnéni vztahl napfi¢ celym Sirokym tymem.

STRATE6GICKE PLANOVANI:
EFEKTIVITA A CESTA K ELEMENTY

Po patnacti letech existence

a dvou letech diskuzi jsme dospéli
k rozhodnuti o rebrandingu.

Novy nazev lépe vystihuje nase
smérovani. Soulasti této evoluce
je i planovana reorganizace Rady
na kolektivni statutarni organ.

V roce 2025 zahdjila Rada procesni
kroky k této zméné.

Pfes vyzvu v podobé omezenych
uvazkd v poméru k nasim vizim
zlistavame stabilni a odvaZnou
organizaci, ktera je pFipravena
na dalsi etapu svého riistu.

VYBER PRIORIT PRO ROK 2026

» VZDELAVANI: téma roku - digitalni kompetence,
rozsifeni cilové skupiny, efektivni zpé&tna vazba.

» PECE 0 CLENY: hloubkova aktualizace Infobalicku
(souboru informaci a vzort pro zaloZeni a provoz
lesnich MS a klubti) véetné know-how pro obecni
lesni MS, vice prostoru pro osobni kontakt se ¢leny,
regionalni Slety, podpora lidrd.

> ADVOKACIE: bezpeénost neziskového sektoru, spoluprace
s Narodnim pedagogickym institutem,
implementace nového ramcového vzdélavaciho
programu, reflektovani klesajici demografické kFivky.

» KOMUNIKACE: ukotveni nového jména, posilovani dobrého jména
lesnich Skolek, vyuZivani digitalnich nastroju
a automatizace.



VZDELAVANI PRO TY,
kDO PROVAZEJI DETi vV PRIRODE

Asociace lesnich MS a jeji pobo¢ny spolek Skola lesem zlistavaji i nadale jedinymi organizacemi v oboru pfirodni
pedagogiky v Ceské republice, které nabizeji uceleny systém vzdélavani pro pedagogy, privodce a vedouci
lesnich Skolek a klubd.

V roce 2025 pokracovaly dlouhodobé vzdélavaci cykly Zacinajici privodce, Pohadky a divadlo nebo Kavarna pro
vedouci. Na jafe probéhl cyklus Ego v praci ucitele a pilotni ro¢nik Lisackého uceni s Gregem Sommerem, ktery
se stal jednou z nejvyraznéjsich novinek roku a potvrdil, Ze pedagogové maji zdjem o vzdélavani, které jde vice do
hloubky a propojuje profesni i osobni rozvoj.

Vedle dlouhodobych cykld probihaly také jednodenni zazZitkové seminare, exkurze do $kolek a odborné
prednasky. Online vzdélavani se zamérovalo predevsim na témata, kde je dllezité pfedavani informaci a sdileni
zku3enosti - napfiklad hygiena, legislativa, adaptace déti, finanéni fizeni nebo kontroly Ceské $kolni inspekce.

V roce 2025 se potvrdilo, Ze dobfe funguje rozdéleni vzdélavani na praktické a informacni webinare a na zivé
seminafe zamérené na prozitek, seberozvoj a osobni setkavani. Velky ohlas méla pfednaska zahranic¢niho lektora
Grega Sommera. V této linii chceme pokracovat i v dalsich letech.

,Védéla jsem, Ze to bude dobré. A bylo to jesté mnohem lepsi. Sesla se skvéld parta podobné naladénych lidi,
a to jesté umocriovalo silné zaZitky. Hodné jsme si hrdli a smali se, bylo to velice léCivé.«

Gcastnice LisSackého uceni
,»Celkové byl kurz pro mé osobné nejlepsi skola, co jsem kdy zaZila! Kurz mé nesmirné obohatil v mnoha
oblastech. Diky tématim, dZasnym lektoriim a krasnému prostfedi to mélo vyborny vliv i na nas priivodce jako

kolektiv na kurzu a véfim, zZe i kazdého jednotlivé to posunulo, uklidnilo, posililo v sobé, v laskavosti i aktivité
v tymu.“

Gcastnice cyklu Zacinajici pravodce

,,0dndsim si inspiraci, jak Dusicky zprostiedkovat détem, aniz bych méla strach, Ze nékomu ublizim, vyvolam
nepfijemné pocity.“

Ucastnice seminare Zivé o smrti

www.lesnims.cz

PROJEKTY

V roce 2025 jsme pokracovali v projektech, které podporuji kvalitu vzdélavani v prirod€, profesni rozvoj pedagogt

i mezinarodni spolupraci.

LISACKE UCENI

Jedineény vzdélavaci program, ktery prinasi do
Ceského prostredi principy Kojotiho uceni Jona
Younga z USA. Program vznikal pod vedenim jeho
pfimého Zdka Grega Sommera ve spolupraci

s Terezou Valkounovou, ktera se zasadné podilela
na jeho prenosu do Ceského kontextu a specifik
nasi krajiny.

LiSacké uceni neni prostym prevzetim zahranic¢ni
metodiky. Je to citlivé adaptovany program, ktery
vychazi z principt hlubokého vztahu k prirodé, vsi-
mavosti, uméni klast otazky a uceni skrze vlastni
zkuSenost. Zohlednuje prostredi ¢eské krajiny, pra-
ci s détmi v lesnich skolkach i potfeby pedagogt,
ktefi chté&ji déti vést k samostatnému objevovani

a zivému vztahu k mistu, kde Ziji.

V roce 2025 probéhl pilotni roc¢nik kurzu, vznikla
metodika programu, tisténa prirucka i videopred-
nasky. Lisacké uceni vnimame jako jednu z nasich
perel - originalni a hluboky vzdélavaci program,
ktery ma potencial dlouhodobé ovlivnit kvalitu
pfirodni pedagogiky v Ceské republice.

Projekt podpofilo Ministerstvo Zivotniho prostredi.

INSTITUCIONALNi ROZVOJ EKOCENTER

Diky Gspésné zadosti ve vyzvé 18/2024 Narodniho
programu Zivotni prostfedi jsme ziskali maximal-
ni moznou podporu na systémovy rozvoj kvality

a rozsahu sluzeb v oblasti EVVO.

Tato podpora nam umoziiuje dlouhodobé posilo-
vat environmentalni vzdélavani v prirodé - jak po
strance personalni, tak po strance obsahové. Kon-
krétné se jedna o podporu personalnich nakladu
na koordinatora EVVO a o prispévek na realizaci
environmentalnich vzdélavacich akci ur¢enych
vzdélavatellim, pedagoglim, priivodctim a odbor-
né verejnosti.

V roce 2025 jsme diky této podpore mohli pfipra-
vit a vypsat vzdélavaci cykly Za€inajici privodce
(2025-2026), Slabikar prace se drevem (2026)

a Lisacké uéeni (2026). Podporu budeme postup-
né Cerpat az do Gnora 2028.

KONZULTACE PRO KAREL KOMAREK

FAMILY FOUNDATION

Karel Komarek Family Foundation dlouhodobé podpo-
ruje vzdélavani déti venku, zejména prostrednictvim
promén Skolnich zahrad. Spoluprace s Asociaci lesnich
materskych skol proto prirozené navazala na spolecny
zajem o kvalitni prostredi pro déti a smysluplné vyuZiva-
ni venkovnich prostor ve vzdélavani.

V roce 2025 KKFF finan&né podpofila ¢innost ALMS a za-
roven umoznila tfem matefskym Skolam Cerpat odbor-
nou podporu formou individualnich konzultaci s odbor-
niky z ALMS. Konzultace pfinesly konkrétni doporuceni
a praktické tipy smérujici k proménam skolnich zahrad,
Upravam provozniho nastaveni i rozvoji metodické prace
s détmi venku.




PROFiL NA DARUIME.CZ

V roce 2025 jsme zalozili darcovsky profil Asociace lesnich matefskych $kol na platformé Darujme.cz. Diky tomu
jsme vytvorili novy a stabilnéjsi prostor pro individualni darcovstvi a pravidelnou podporu nasi prace.

Darciim zde predstavujeme hlavni smysl nasi ¢innosti: aby kazdé dité mélo moznost udit se a vyristat v pfimém
kontaktu s pfirodou. Pfirodni prostredi podporuje zdravi, odolnost i klicové kompetence déti pro Zivot. Proto se
vénujeme rozvoji predskolniho vzdélavani v pfirodé, podporujeme $kolky, pedagogy, odborniky i rodice, hajime
zajmy déti a usilujeme o systémové zmény ve Skolstvi.

Profil jsme spustili 25. bfezna 2025. Do konce roku se prostfednictvim Darujme.cz podafilo ziskat 128 703 K¢ od
18 darcii. Velmi si vdZzime kazdého pfispévku i dGvéry viech, ktefi se rozhodli nasi praci podpofit.

128 703 -

vybrano

www.lesnims.cz

FINANCNI zPRAVA

VYNOSY NAKLADY

5282 000 K& Ostatni 5298 000 K&
3000 K¢

Clenské pFispévky Nakupy
2 344000 K¢ 61 000 K¢

Dotace a nadacni
pFispévky
927 000 K¢

Mzdové naklady
v¢. odvodd
3088000 K¢

Rozpocet pro rok 2025 byl sestaven jako ztratovy a podital s vyuZitim rezerv vytvofenych v minulych letech.
Nasim hlavnim cilem bylo udrzet stabilitu organizace i v ekonomicky naro¢ném prostredi. Ackoliv byl rozpocet
pro tento rok sestavovan s velkou obezretnosti, diky vysokému zdjmu o nase odborné sluzby a efektivité
vykonného tymu se nam podafrilo dosahnout velmi malé ztraty.

Klicovym pilitem zlstavaji ¢lenské prispévky. Zakladni pfispévek byl stanoven na 18 000 K¢. Abychom vsak
zachovali maximalni dostupnost nasich sluzeb, nabidli jsme organizacim moznost mési¢nich splatek nebo 50%
dotaci na Clensky prispévek - tuto formu solidarity a podpory vyuZilo 35 % nasich ¢len.

STRUKTURA PRiJMU:

VLASTNi €INNOST: vynosy z odbornych konzultaci, certifikaci a vzdélavacich aktivit se ukazaly jako zésadnf
prvek, ktery vyvazil rozpoc¢tové vyzvy a posilil nasi nezavislost.

DOTACE A NADACNI PRISPEVKY: Tyto prostiedky byly vétinové vyuZity na realizaci vzdélavacich
program(. PfestoZe byla nabidka grantovych tituld v letoSnim roce omezena a provazena vysokou konkurenci,
uspéli jsme v ramci vyzvy Institucionalni rozvoj ekocenter. Ziskana podpora na koordinatora EVVO se stala
vyznamnou posilou pro nas tym.

DARY: Velmi nas tési rostouci divéra individualnich darcd, diky jejichZ Stédrosti jsme ziskali vice prostfedki nez
v predchozich letech.

V roce 2026 se budeme uchazet o prostredky z Norskych fond. Vérime, Ze nam tento krok umozni plné se zaméfrit
na strategicky rozvoj celého segmentu predskolniho vzdélavani v pfirodé.

- 17 -



VYKAZ zisku a ztraty v plném rozsahu k 31. 12. 2025 (v celych tisicich K¢)

Vykaz zisku a ztraty

podle Pfilohy €. 2

vyhlasky €. 504/2002 Sb.

v plném rozsahu

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Nazev, sidlo a pravni forma ucetni
jednotky
Elementy - asociace elementar
Slikova 1220/47

ke dni 31.12.2025 Praha
(v celych tisicich K&) 16900
Uéetni jednotka dorugéi: Tele)
1 x pfislusnému finanénimu organu
22907122
. Cinnosti
Oznageni TEXT g';iﬂ Hiavni Hospodaiska |  Celkem
5 6 7
A. Naklady 1
A.l Spotiebované nakupy a nakupované sluzby Soucet A.l.1. az A.l.6. 2 2032 2032
Al 1. Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 57 57
Al 2 Prodané zbozi 4 4 4
Al 3. Opravy a udrzovani 5
A.l 4. Naklady na cestovné 6 139 139
Al 5. Naklady na reprezentaci 7 4 4
A.l.6. Ostatni sluzby 8 1828 1828
A.ll Zmeény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace  Soucet A.1l.7. az A.1l.9. 9
AllLT7. Zména stavu zasob vlastni ¢innosti 10
A ll. 8. Aktivace materidlu, zbozi a vnitroorganizacnich sluzeb 1
A L9, Aktivace dlouhodobého majetku 12
AL Osobni naklady Soucet A.lll.10. az A.lll.14. 13 3088 3088
A.1ll. 10. | Mzdové naklady 14 2 353 2353
A.lll. 11. | Zakonné socialni pojisténi 15 613 613
A.lll. 12. | Ostatni socialni pojisténi 16
A.lll. 13. | Zakonné socidlni naklady 17 122 122
A.lll. 14. | Ostatni socialni naklady 18
A. V. Dané a poplatky Hodnota A.IV.15. 19
A.IV.15. | Dané a poplatky 20
A.V. Ostatni naklady Soucet A.V.16. az A.V.22. 21 169 169
A.V.16. | Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 22
A.V.17. | Odpis nedobytné pohledavky 23
A.V.18. | Nakladové uroky 24
A.V.19. Kursové ztraty 25 9 9
A.V.20. | Dary 26 132 132
A.V.21. | Manka a $kody 27
A.V.22. Jiné ostatni naklady 28 28 28
A. VL. Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv 29
a opravnych polozek Soucet A.VI.23. az A.VI.27.
A.VI. 23. | Odpisy dlouhodobého majetku 30
A. VL. 24. | Prodany dlouhodoby majetek 31
A. V1. 25. | Prodané cenné papiry a podily 32
A.VI. 26. | Prodany material 33
A. VL. 27. | Tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek 34
A. VIl Poskytnuté prispévky Hodnota A.VII.28. 35 9 9
A. VII. 28. | Poskytnuté Clenské pispévky a pfispévky zuctované mezi 36 9 9
organizaénimi slozkami

. Cinnosti
Oznageni TEXT 2;'(?1 Hiavni Hospodaiska |  Celkem
5 6 7

A. VIIL. Daii z pfijma Hodnota A.VIII.29. 37
A.VIIl. 29 | Dan z pfijmu 38

Naklady celkem Soucet Al.az AVIIL. | 39 5298 5298
B. Vynosy 40
B. L Provozni dotace Hodnota B.1.1. 4
B.I.1. Provozni dotace 42
B. Il Prijaté prispévky Soucet B.Il.2. az B.I1.4. 43 3384 3384
B. Il 2. Pijaté pfispévky zuctované mezi organiza¢nimi slozkami 44
B. 1. 3. Prijaté pFispévky (dary) 45 1040 1040
B. . 4. Prijaté ¢lenské pfispévky 46 2 344 2 344
B. Il Trzby za vlastni vykony a za zbozi 47 1894 1894
B. IV. Ostatni vynosy Soucet B.IV.5. azB.IV.10. | 48 2 2
B.IV.5. Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 49
B.IV.6. Platby za odepsané pohledavky 50
B.IV.7. Vynosové uroky 51
B. V. 8. Kursové zisky 52
B.IV.9. Zuctovani fondd 53
B. V. 10. | Jiné ostatni vynosy 54 2 2
B. V. Trzby z prodeje majetku Soucget B.V.11.azB.V.15. | 55 1 1
B. V. 11. | Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56
B.V.12. | Trzby z prodeje cennych papirti a podilt 57
B. V. 13. | Trzby z prodeje materialu 58 1 1
B. V. 14. | Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 59
B. V. 15. | Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 60

Vynosy celkem SoucetB.l.azB.V. | 61 5281 5281
C. Vysledek hospodareni pfed zdanénim f.61-(f.39-1.37) 62 -17 -17

Vysledek hospodareni po zdanéni F.62-1 37 63 -17 -17

Sestaveno dne: 24.04.2026

Podpisovy zadznam statutarniho organu ucetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

Pravni forma Gcetni jednotky

Predmét podnikani Pozn.:
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VYHLED DO ROKU 2026

V roce 2026 chceme dokoncit proces rebrandingu Asociace lesnich matefskych $kol

na Elementy - asociace elementarniho vzdélavani v pFirodé a dale posilovat srozumitelnou identitu
organizace smérem dovnitf i navenek. DlleZitou prioritou zUstava rozvoj vzdélavani jak v samotné asociaci,
tak v jejim pobo¢ném spolku Skola lesem, které jde do hloubky a podporuje skute¢ny profesni i osobni riist
pedagogu. Pokracovat budeme také v podpore kvality lesnich materskych $kol a klubl prostfednictvim
Standard kvality, certifikace a podpirnych skupin. Zaméfime se na efektivnéjsi fungovani organizace,

rozvoj spoluprace se skolkami, odbornou osvétu tématu vzdélavani v prirodé i posilovani vztah se Sirsi
odbornou verejnosti a partnery.

www.lesnims.cz
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